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Objetivos Generales

Apoyo a la Inserción Laboral

• Ofrecer alternativas de trabajo part time y full time a estudiantes;

vacantes de prácticas profesionales para egresados y oferta de

trabajos full time para titulados.

• Aumentar los niveles de empleabilidad nacional, de estudiantes

nuevos, antiguos, egresados y titulados de AIEP (colocaciones)

• Generar oportunidades de encuentro entre la comunidad

estudiantil y el mundo empresarial, tales como: Expo Empleos

AIEP en Santiago y regiones, procesos de reclutamiento y

selección, y charlas laborales, entre otras.

Seguimiento Egresados y Titulados

• Orientar a los egresados a ingresar exitosamente al mercado

laboral

• Seguimiento de egresados y titulados,

• Realizar Estudio de Empleabilidad.

• Potenciar la RED de egresados y titulados: Convenciones,

Portal, entre otros.



Apoyo para la inserción Laboral



PORTAL DE EMPLEOS AIEP
OBJETIVO:

La DDP implementó un Portal de Empleos que utiliza la herramienta de la comunidad

laboral Trabajando.com y que permite la búsqueda y difusión de trabajos part time, full

time y prácticas profesionales: www.empleosaiep.trabajando.com
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INSCRIPCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE CVs en BDT

OBJETIVO: 

Aumentar el número de estudiantes,

egresados y titulados inscritos en el

Portal de Empleos AIEP, con el fin de

que postulen a las ofertas de trabajo

que la DDP publica diariamente. El

propósito es mejorar los niveles de

empleabilidad nacional.



Inscripción de CV

Total Inscritos en el Portal de Empleos

Se han inscrito en el Portal un 78% del total de estudiantes Antiguos, 

un 70% de los estudiantes Nuevos, un 82% de los estudiantes en Proceso de Titulación y 

un 44,8% del total de Titulados.
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OPORTUNIDADES LABORALES

Auxiliar de Enfermería

Full time

Septiembre 2010

OBJETIVO: 

Comunicar las ofertas de trabajo

segmentadas para todas las 14 Sedes de

AIEP. Las vitrinas se renuevan

mensualmente y los mailing se envían

diariamente a los grupos objetivos.



FIDELIZACIÓN Y ALIANZAS CON EMPRESAS

OBJETIVO: 

La Dirección de Desarrollo Profesional formaliza convenios de empleabilidad con

grandes empresas nacionales, multinacionales, PYMES e instituciones

gubernamentales, que buscan satisfacer sus necesidades de recursos humanos en

nuestra institución, con el objetivo de generar una importante red de oportunidades

laborales que beneficien a los estudiantes, egresados y titulados de AIEP.

A la fecha se han generado 444 convenios a nivel nacional



EVENTOS PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD

EXPO EMPLEOS AIEP

OBJETIVO:
La Dirección de Desarrollo Profesional de Instituto Profesional AIEP organiza EXPO 

EMPLEOS AIEP en todas sus Sedes, con el objetivo de facilitar el proceso de selección 

y contratación de estudiantes, egresados y titulados de AIEP en las empresas e 

instituciones líderes del país.



CHARLAS MOTIVACIONALES

OBJETIVO:

Generar espacios de encuentros entre el mundo del trabajo y la comunidad AIEP.  

Las empresas dictan charlas para motivar la postulación a las ofertas de trabajo 

y realizan procesos de selección, en todas las sedes a nivel nacional.

EVENTOS PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD



Seguimiento Egresados y Titulados

RED



TITULADOS

Total titulados Nacional, por año

2010: 3949 titulados
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Ceremonias Titulación

Estamos presentes en todas las Ceremonias de

Titulación para crear lazos de vinculación

constante y recopilar sus datos de contacto.

RED DE EGRESADOS Y  TITULADOS

2009 se actualiza el 79,6%

2010 se actualiza 85%



RED DE EGRESADOS Y  TITULADOS

OBJETIVO:

Herramienta digital que permite reunir a los egresados y titulados de AIEP en una plataforma común,
que les brinda un espacio para compartir experiencias de su mundo personal y laboral.

La DDP busca crear el sentido de identidad y pertenencia a la comunidad AIEP a través de un
servicio online que contribuya a su desarrollo.



CONVENCIONES DE EGRESADOS Y TITULADOS
OBJETIVO:

El objetivo de estas reuniones es crear una
vinculación continua con nuestros Egresados y
Titulados, para motivarlos a formar parte de la
Red de Titulados de AIEP.

La DDP crea esta Red que beneficia y entrega
oportunidades para su desarrollo profesional,
tales como: diplomados, oportunidades
laborales, descuentos, entre otros.

2010:
•Convención Escuela de Negocios:
Jueves 22 de Abril de 2010, Sede Bellavista
•Convención Escuela de Salud:
Sábado 2 de octubre de 2010
•Convención Escuela de la Información y
Comunicaciones



Aspectos más relevantes:

• Empleabilidad

• Tiempo de inserción

• Ingreso

• Trabaja en el área que estudió

Apertura del estudio

– Sede

– Escuela

– Carrera

ESTUDIO DE EMPLEABILIDAD



Metodología

Tipo de estudio: cuantitativo, a través de entrevistas telefónicas a titulados de

AIEP, según base de datos. El muestreo fue de tipo probabilístico.

Muestra: el grupo estuvo compuesto por titulados del Instituto AIEP, desde el

año 2006 al 2009, entrevistados en diferentes estudios sucesivos, distribuidos

de acuerdo al siguiente esquema:

*Precisión: El tamaño muestral para cada segmento según año de titulación 

permite resultados con porcentajes de precisión señalados en la tabla bajo 

condiciones de varianza máxima, y con un 95% de nivel de confianza.

Los datos fueron ponderados de acuerdo al peso específico de cada escuela.

Año 
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% n 
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Titul.

Precisión 

(+/- %)*

2007 2006 628 1893 33 % +/- 3,2

2009 2008 402 2422 17 % +/- 4,5

2010 2009 1516 2737 55 % +/- 1,7



Gracias



¿CÓMO FUNCIONA EL PORTAL DE EMPLEOS AIEP?
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